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L'ensemble des analyses présentées dans les e-thenfe 6 et 7 repose sur un

1%

appréciation exclusivementinterne du systéme éducatif. Mais il est clair que I'effiacité du
systeme peut, et doit aussi, étre appréciee textérieur. L'élément d'appréciation essentiel en I3
matiére est la qualité de linsertion professionné des dipldomés ; mais d'autres indicateurs
peuvent étre envisagés concernant en particulier leecrutement des établissements et de leufs
filieres. Par ailleurs, on peut élargir le champ dhvestigation et proposer des indicateurs visant ¢
une évaluation globale des établissements ou du ®me éducatif dans sa totalité.

1. L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES

Il s'agit d'évaluer l'efficacité des filieres de fomation en termes de "sanction du

41

marché". En l'occurrence, il s'agit d'apprécier lafacon dont les diplomeés integrent le marché dg

travail. C'est ce que recouvre la notion d' insertin professionnellé qu'il convient d'abord de

définir clairement avant d'en proposer des mesures

1.1 - Définition

L'insertion se définit non seulement a partir de (o des) emplois occupés par le

)

diplémés, mais aussi au travers dprocessugjui y conduit.

Il y a quelques années, en particulier pendanéféoge dite des "trente glorieuses" (1945 —
1975), caractérisée par une croissance vigourduse ehdmage a la limite du négligeable (quand il
ne s'agissait pas de pénurie de main d'ceuvredjuation de l'insertion professionnelle des diplémé
était fort simple a faire. Il suffisait de savoineile était leur situation quelques mois aprés seutie
du systéme éducatif, autrement dit de connaitredesctéristiques de leur premier emploi (obtenu le
plus souvent dans des délais brefs) pour en avaridée trés correcte. Ce premier emploi était, le
plus souvent, un emploi stable (de type CDI), emngocorrespondance avec le dipléme (en termes de

! cf. aussiethéme3 - Insertion
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niveau et de spécialité de formation) et correspohdux attentes des diplémés (qui pouvaient méme

se trouver en situation de choix entre plusieuresf).

A partir du milieu des années 70, sous le doubleaoh de la dégradation de la situation
économique, en particulier la montée du chémagegdeetia démocratisation de I'enseignement,
l'insertion a changé de nature. Elle est devenuprocessusemporel qui va amener l'individu d'un
statut d'étudiant (d'éléve) "pur" (sans préoccopaitnmédiate de recherche d'emploi, méme s'il a un
projet professionnel) a celui d'un actif inséréatgondéfinitive dans la vie active. Ce processus peut
prendre plusieurs mois, voire plusieurs annéesaetonduire I'étudiant & passer par des situations
"intermédiaires" variées, et éventuellement sinmdless, a savoir

- des périodes de recherche active d'emploi

- des stages d'insertion professionnelle

- des formations complémentaires

- des emplois purement alimentaires

- des emplois d'attente, c'est a dire ressentisepdiplémé comme non conformes a
son veéritable projet professionnel, ses compétefered'autres termes, non conforme a son emploi de
"réserve"§, mais qui lui apportent cependant, outre un reyana certaine expérience professionnelle

valorisable dans la suite du parcours professionnel

L'analyse de l'insertion consistera donc a décrire
- bien entendudmploioccupé par le diplomé au moment de I'observatiery(i ne veut pas
dire d'ailleurs que son insertion soit terminée)
- mais aussi, lprocessugplus ou moins complexe qui I'a mené a cet emplest a dire la
succession — combinaison de toutes les activitesmédiaires que nous venons de définir (en mettant

en particulier I'accent sur fgemieremploi occupé).

Tour ceci nécessite évidemment desquétesaupres des anciens diplomés du systeme
éducatif. Au niveau national, ce sont sans contestéravaux du CEREQ qui sont les plus pertinents
puisqu'ils nous donnent tout a la fois des indiretisur les emplois occupés et sur le processus
d'insertion. Mais il existe aussi un vaste enserdbldonnées collectées a des niveaux plus locaux, p

établissements et par filieres (observatoires usitares en particulier).

Pour étre exploitables, ces enquétes doivent &reéas avec suffisamment eul. Il ne faut
pas interroger les individus juste aprés leur sodii systéme éducatif. Il convient, au contraire,
d'attendre un laps de temps suffisant pour quejgindent, le processus d'insertion soit terminé pou

la majorité des individus interrogés. Cela conddi#tns le contexte actuel, a des enquétes a trois ou
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guatre ans. D'ou, naturellement, un problemeéétmlagedans l'information : au mieux, en 2002, on
disposera de données rassemblées et exploitée@0&ns@r des individus de la génération 1997 ou
1998. Rien ne garantit évidemment que la génér2083, qui est sortie du systeme cette méme année
(ou éventuellement un peu plus tard) connaitrariémes conditions d'insertion que celles décrites
dans une enquéte menée en 2001 ; la situation dngue a pu changer, le nombre de sortants a pu
évoluer. D'ou l'intérét de compléter ces informagigar des enquétes a plus court terme (& 6 ou 9
mois par exemple) et sans doute plus "légéres"s p@oir une "photographie” de la situation

immeédiate (que I'on pourra comparer aux mémes ghapbies des générations précédentes)

1.2 - Mesures de l'insertion

Il convient d'abord de définir trés clairement le pint de départ du processus que l'or
entend décrire, ainsi que son point d'arrivée. Nousproposerons ensuite une méthod

U

d'évaluation du parcours effectué entre ces deux pas, et les indicateurs qu'on peut en déduire

La description des emplois et le taux de rendemertennent compléter |'évaluation.

1.2.1 - Le point de départ

Le premier probléme a résoudre est de savoir & parguel point du parcours de I'étudiant-
diplomé, on va analyser véritablement le procedSnsertion. Ce qui revient & se poser la quest®n

la population & interroger. Trois solutions sorpriari, envisageables.

La premiére, choisie par le Cereq, consiste a séte®r les individus a leusortie du
systéme éducatifa une certaine date. Autrement dit, seront intgrsden général avec un décalage de
3 a 4 ans) tous les étudiants inscrits dans l@syst I'année t-1 et non réinscrits en t. Cecigsitee
gue l'on puisse (ce qui est le cas du Cereq) crlisdichiers de I'ensemble des établissements pou
éliminer tous les éléeves — étudiants ayant simpherakangé d'établissement. Par ailleurs, il est cla
gue les sorties peuvent se faire a différents nivest aprés succes ou apres échec. Le traitement de
I'enquéte devra donc différencier clairement cass qwopulations. Cette solution, valide au niveau
global, est peu adaptée au niveau microéconomigu@tdblissementdans la mesure ou une sortie
d'un établissement peut conduire a une poursiétads dans un autre établissement) ; ce sera, en

guelque sorte une "fausse sortie".

La deuxieme méthode est précisément mieux adaptés &nquétes "locales"”, menées en

particulier par un établissement sur une filierardse et qui, en général, n'a pas les moyens dé& savo

2 cf ethéme 3 - insertion
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si les non-réinscriptions d'une année sur l'aulliesgnt constatées dans ses fichiers correspordent
une véritable "sortie" ou a une réinscription dansautre établissement. Elle consiste a interroger
(toujours avec un décalage de 3 a 4 ans, parfais/des individus ayant obtenu a telle date un
dipléme précis (que lI'on appellera en général gilodie de "référence” ; par exemple la maitrise)
dans I'établissement. Autrement dit, on interroge (ou plusieurs) "promotion”" de dipldmés. La
population interrogée est évidemment hétérogéne.fois ce dipldme en poche, les étudiants ont pu
soit sortir du systeme éducatif pour entrer dangdactive, soit poursuivre leurs études dansdenm
établissement, soit les poursuivre dans un austgigsement, et dans les deux cas, s'y trouverenco
ou étre entrés dans la vie active avec un décg@lgeou moins important par rapport a la premiere
catégorie. Ce genre d'enquéte est sans doute §liaatd a traiter statistiquement, dans la mesure o
I'entrée dans la vie active ne se fait pas a laendate et ou le dipléme "final" n'est pas le méimer p
tous. Mais le repérage de la population concerrsédres facile a effectuer, et, surtout, lI'enquéte
permet de répondre a la question clef de I'étudjans'engage dans un parcours : "que fait-on kvec
maitrise X ?", que ce soit en termes d'emploipsiihterrompt ses études a ce niveau, ou en teitmes

poursuites d'études, si I'on décide de continuer.

La derniére solution, plus ambitieuse, mais beapiquus difficile a gérer, consiste a choisir
comme point de départ I'entrée dans la filiererfjigee année de deug). On raisonnera alors en termes
de "cohorte", et il s'agira alors de suivre l'imedige du cursus universitaire (y compris les parso

complexes, les stages,...) et I'entrée plus ousmmiogressive dans la vie active.

1.2.2 - Le point d'arrivée

La définition du point d'arrivée du processus @itisn mérite elle aussi quelques réflexions.

L'insertion est, selon notre définition, terminémud l'individu estéfinitivemenintégré dans
la vie active. Cette intégration n'est pas obligatoent réalisée (et, de fait, elle I'est de mans

moins) lors de la prise duremieremploi, qui peut étre "provisoire" a plusieurs égafCDD, intérim,

déqualification,...).

De méme, l'obtention d'un statut de CDI ne signifies automatiquement que l'insertion est
terminée. Le dipldmé a pu accepter une emploi eh @Bis déqualifié, dans l'espoir d'y acquérir une
expérience valorisante. A contrario, méme si le dadigure est sans doute peu probable, un CDD

correspondant exactement aux souhaits du diploméefenes de statut, de fonction, de salaire, de

3 c'est en particulier le cas quand, par souci déae et d'efficacité, on combine l'interrogatienmlusieurs
promotions du méme dipléme, ce qui revient a inger des individus ayant obtenu leur dipldme 4 &ns
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localisation) peut étre considéré par celui ci camla point d'aboutissement de son insertion
professionnelle. Dans tous les cas, ce doit éaividu lui méme qui juge du caractere "définitidl
non de son intégration au marché du travail. gis@onc d'une notion subjective. Le Cereq intrgdui
de la méme facon des appréciations subjective§ndiévidu concernant son emploi en l'interrogeant
sur la correspondance (ressentie) entre cet erapka formation, sur le fait de savoir s'il estigual

est employé a son niveau de compétence, ou s$emanréaliser professionnellemént.

Ce choix d'une définition subjective n'interdit émment pas d'introduire des éléments
permettant d'apprécier "objectivement” (du pointvde de I'observateur, de l'institution éducatiee)
qualité de cette insertion : type de contrat, adéqn niveau de diplome - catégorie
socioprofessionnelle, adéquation spécialité deobdipl — fonction dans I'emploi, conformité au

référentiel d'emploi implicite ou explicite du diphe.

1.2.3 - Le déroulement de la période d'insertion

Il s'agit donc de décrire les activités exercées lpadividu entre la date d'obtention du
diplobme de référence et la date de I'enquéte, @irsl@s périodes d'inactivité, de poursuites d'és,d

de stages d'insertion, de recherche active d'epgildiemploi (d'attente ou définitif).

Pour les poursuites d'études, on s'attachera derel@éspécialité, la durée et le niveau du
dipldbme complémentaire obtenu. Il en ira de mémer des éventuels stages d'insertion (non
sanctionnés par un dipldme en principe). Pourdhache d'emploi on estimera sa durée (cumulée si
elle est discontinue) et on en décrira les modalitéilisation des services de 'ANPE, de I'APEG, o
autres organismes, des petites annonces, desmslgtersonnelles, des démarches spontanées, etc...)

en particulier pour le premier emploi et I'empldiesaquéte (s'il est différent).

Par ailleurs, il est possible de repérer de fagénige I'articulation de ces activités successives
ou combinées en utilisant une grille de repérage mplira la personne interrogée et ou elle

indiquera, période par période, les activités tpizlexercée.

La structure générale de ce "calendrier d'inséfttion “"chronogramme" (avec repérage
trimestrielf pour un dipldmé ayant obtenu sa maitrise en j0iB02(et interrogé en décembre 2003),
qui, apres un trimestre d'inactivité, poursuit sarsus en DESS pendant I'année scolaire 2000-2001,

commence a chercher du travail & partir de I'ét@12@rouve un emploi "d'attente” au premier

auparavant
* cf. Cereq Bref n° 195 (mars 2003) surw.cereq
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trimestre 2002, se remet a chercher un autre erapbairtir de I'été 2002 (d'abord en conservant son
emploi, puis en le quittant a l'automne) pour, IBn@ent trouver un emploi correspondant a ses
aspirations en janvier 2003 ; I'emploi occupé awd8tembre 2003 est soit ce méme emploi, soit un
nouvel emploi (correspondant toujours aux aspinatidu diplédmé) obtenu en cours d'année sans

recherche active d'empldi.

2000 | 2000 | 2001 | 2001 | 2001 | 2001 | 2002 | 2002 | 2002 | 2002 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003
i v | Il i v | Il i v | Il i v

Inactivité

Etudes

Staae

Recherche d'emblc

Empbloi d'attents

Empbloi définitif

A partir de ce document (et aprés une simple c@w@ren une matrice composée de 0 et de
1), on pourra calculer toute une battetiadicateurs individuels d'insertion :

- temps d'accés au premier emploi par rapport alomde de référence trimestres dans
I'exemple)

- temps d'accés au premier emploi par rapporfia des études (1 trimestre)
- temps d'accés au premier emploi définitif papapau dipléme de référence (10 trimestres)

- temps d'accés au premier emploi définitif pgpat a la fin des études (5)

- temps global de recherche active d'emploi (2-42rmestres)

- temps global de recherche exclusive (sans aattestés)(1+1= 2 trimestres)

- durée des études complémentaires (4)

- durée cumulée des emplois d'attente (3 trimgstre

- ancienneté dans I'emploi (ou les emplois) dfijg) (4 trimestres)

- éventuellement, "type d'insertion”, par référericaine typologie globale de processus
d'insertion qui pourrait étre, par exemple :

"standard" : recherche d'emploi, emploi d'atteateploi définitif

"standard +" : études complémentaires, recheattente, définitif

"direct" : recherche, emploi définitif

"direct +" : études, recherche, emploi définitif

Tous ces indicateurs évalués pour chaque individivgnt étre ensuitagrégéssur I'ensemble

de I'échantillon ou sur des strates particulieceqqui permet de calculer par exemple :

® on utilisera de préférence des calendriers & agpémensuel, évidemment plus précis et plus commode
remplir pour la personne interrogée.

® on pourrait repérer les éventuels changementsptbést(d'attente ou définitifs) en introduisantgikurs lignes
correspondant al’"lemploi d'attente, 2'*emploi d'attente, ...,*1lemploi définitif, 2™ emploi définitif, ...
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- le temps d'acces moyen au premier emploi, glofehe, selon le sexe, I'option de dipléme,
ou toute autre caractéristique individuelle

- le temps d'accés moyen au premier emploi défisélon les mémes critéres

- la durée moyenne des poursuites d'études, E=lonémes criteres

-etc...

Par ailleurs, en "balayant" période par périodeskenble (ou des sous ensembles particuliers)
des calendriers on pourra calculer, période paogeér.

- le pourcentage d'individus en inactivité

- le pourcentage d'individus en poursuite d'études

- les pourcentages d'individus en recherche d'eémelo stages, en emploi d'attente et/ou
définitif

A partir de ces pourcentages, on pourra alors ngrestdes graphigues portant en abscisse les
différentes périodes et en ordonnée le % corregpuna une activité donnée ; on obtient ainsi le
"profil" d'inactivité, le profil de poursuite d'ées, .... et surtout les profils d'emploi (d'atent
définitifs et cumulés). Il est possible de représemlusieurs profils sur le méme graphique, en
particulier les profils de poursuite d'études emglois, qui ont l'avantage d'étre en principe
symétriques dans leurs évolutions. Plus le tendg®gle, moins il y aura de poursuites d'étudesust p
il y aura d'emplois, parmi lesquels les emploigrdiifis devraient progressivement majoritaires. On

obtiendra donc un ensemble de profils du type siiva

%

poursuites d'études
__________ emplois d'attente
_______ emplois définitifs

emplois totaux (d'attente et définitifs)
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Ces profils permettent en outre de calculer (etidealiser) le pourcentage de la population
concernée qui se trouve dans telle ou telle sgoggtudes, emploi, ...) a telle date (t* sur lbésna
précédent par exemple)On peut aussi construire, période par période ndicateur "moyen"

d'insertion, qui consiste a

Notons enfin qu'il est aussi possible de calcalgartir de ces données chronologi§ues
taux de chbmage. On pourra ainsi repérer le noadidiplomés qui ne poursuivent pas leurs études et
qui n'occupent pas d'emploi (en en recherchanteangnt un ou non) a une date donnée (six mois, un
an, 18 mois, etc...). Les chiffres obtenus doivamendant étre maniés avec précautions. D'undl part
faudra distinguer les étudiants ayant poursuivideiiudes et ceux qui ont arrété au niveau du ripld
de référence. D'autre part, il est clair que I'emde des individus au chbmage a un certain monsnt e
tres hétérogene : certains le sont depuis leufesdrt systeme éducatif, d'autres sont entre deux
emplois et sont peut étre au chbmage depuis gimnze et pour la premiere fois, d'autres entament
une période plus ou moins longue de chémage. A poirsts de vue lindicateur "temps d'accés a

I'emploi" est préférable au taux de chémage.

1.2.4 - Les caractéristiques des emplois

La description de l'insertion professionnelle digtddnés serait évidemment incompléte si I'on
ne donnait pas les caractéristiques des emploigpésc Au minimum, il convient de le faire pour le
premier emploi et pour lI'emploé I'enquéte(s'il est différent). Pour les emplois intermégiaj un

descriptif sommaire est suffisant en général.

A cet égard, il faut étre trés précis sur la notilen"premier emploi”. Quel est le "premier"
emploi d'un individu qui a été surveillant d'intatrpendant sa licence et sa maitrise (donc avant
l'obtention du dipléme qui sert de référence), guentrepris un DESS tout en ayant un emploi
intérimaire a temps partiel, et qui, une fois cpl@he en poche, a trouvé un emploi de cadre
administratif trois mois apres sa sortie du syst@meemploi de surveillant est le premier de tous,
celui d'intérimaire, le premier apres le dipldomeréférence, I'emploi de cadre, le premier aprdmla
des études. A priori, ce qui nous intéresse le gfiie dernier emploi, dans la mesure ou c'est cel
qui risque d'étre le plus en correspondance avgmatdeours scolaire de l'individu et donc avec sa

maitrise (tout en étant conscient qu'il correspandipldome de référence (la maitrise) complétéupar

" nous avons aussi proposé de calculer un "indicateyen d'insertion” résumant, période par péritale,
situation de l'individu dans son processus d'if@e(i'indice est d'autant plus proche de 100 ¢nsdrtion est
pratiguement terminée) ; cf. GRAVOT (****)

® ou de questions précises dans le corps du queatien
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dipldbme supplémentaire). Quoiqu'il en soit, il fajute le questionnaire utilisé soit trés clair sar ¢

point?

Pour I'emploi dit "a I'enquéte”, il convient |a aud'étre précis et d'effectuer le repérage a une

date bien définie (au 31 décembre par exemple) ddinfaire en sorte que tous les répondants

choisissent la méme date et non une date varialde ta date a laquelle ils ont finalement rempli e

retourné le questionnaire (il peut y avoir des s de deux ou trois mois entre les premiérieset

derniéres réponses). Par ailleurs, se pose laiguekt traitement des personnes qui sont sans emplo

a cette date ; on peut alors envisager de lesragier sur le dernier emploi occupé avant cette

situation, ce qui conduit tout de méme a un lédggs lblans l'analyse.

Une fois ces précautions prises, on peut alorsepagsda description précise des emplois

(premier et a I'enquéte), a savoir :

- la dénomination précise

- la catégorie socio — professionnelle (au moiokiffres PCS)

- la fonction principale (et annexe éventuellement

- le statut : CDI, CDD, fonctionnaire, stagiaiirggérim

- le secteur d'activité

- le type d'employeur,

- la taille de I'entreprise ou de I'établissement

- la localisation géographique

- la quotité (temps plein ou partiel)

- le salaire (brut, net avec ou sans prime, mensueluel) a I'embauche pour le
premier emploi et au moment de I'enquéte danslésusas

- le mode d'obtention (annonces, ANPE, démarchesations,...)

- le caractére "définitif" ou "d'attente” de I'elmigressenti par l'individu

- la plus ou moins bonne adéquation a la formatssentie par I'individu

De cet ensemble de caractéristiques on tirerandiésaiteurs globaux tels :

- la répartition par CSP, fonction, secteur, gapbique, ...
- le salaire moyen, médian et I'écart — typesdéaires

- la progression des salaires (entre le premig@iarat I'emploi a I'enquéte)

gue l'on pourra aussi mettre en relation avec #actéristiques individuelles des diplomés (sexe,

option du dipléme, cursus scolaire et universitaijeet les caractéristiques de I'emploi lui-méme

(fonction, secteur, localisation, etc...)

° on pourra de toute fagon prévoir des questiongtémentaires permettant de conserver l'informagiamies
emplois "préalables" (pendant les études) qui, téediement, peuvent avoir une influence sur l'itisar
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1.2.5 — Le taux de rendement

Il va de soi que le taux de rendement que noussagéfini précédemmefiten associant dans
le méme indicateur les perspectives de gains a&ssacun dipldme et les colts subis pour I'obtenir,
constitue un indicateur de performance tout aifaéressant. Il convient cependant de noter que la
définition du taux de rendement initialement adeptans une logique de demande individuelle de
formation, ne retient logiquement que les coiizés a la charge de I'éleve et/ou sa famille. Il
convient alors d'élargir la notion en y intégramtdimension collective (dépenses a la charge de la
collectivité, en particulier les dépenses de famtement des filieres, et d'éventuels gains cadlgct

pour aboutir & la notion de taux de rendement &bou collectif**

cf. Annexe 1 : quelques sources pour évaluer l'inse rtion des diplémés

2. AUTRES INDICATEURS DE PERFORMANCES EXTERNES

En dehors de l'insertion professionnelle des diplogs, on peut évaluer les performanc
des établissements et de leurs filieres en aval en amont. Nous évoquerons enfin les indicateu
dits "d'évaluation".

2.1 — En aval : les poursuites d'études

Dans la mesure ou tous les étudiants n'entrendipastement sur le marché du travail en
quittant un établissement, une fois leur dipldbmepenhe, il est intéressant de savoir dans quelles
conditionsils poursuivent leurs études dans d'autres établisgsepemparticulier s'il s'agit de filieres
sélectives (comme les DESS par exemple). Au minimilntonvient de connaitre le nombre
d'étudiants poursuivant leurs études, dans désdilisélectives ou non, les établissements d'detuei
si possible, les résultats obtenus. Il est théeriignt possible d'obtenir tout cela a partir deseroient

des fichiers des établissements. Au niveau locaprocédera plutét par enquéte.

Dans le méme esprit, on s'intéressera a la réwssit concours ou aux examens nationaux de

sortie (comme le baccalauréat pour les lycées brelet pour les colléges).

ultérieure du diplémé.
10°¢f. ethéme 01-Capital Humain
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2.2 — En amont : le recrutement

Il s'agit cette fois de savoiui s'inscrit dans telle filiere de tel établissement et dardlgu
mesure un établissement, ou une filiere particellidans un établissement, est attractive (bonne

réputation, contenus originaux, débouchés assuyés,.

On peut s'intéressera donc en premier lieu a if@igcolaire des primo-inscrits repérée (pour
l'université par exemple) selon divers critére :
- séries de baccalauréat (ou équivalence)

- age au bac

L'origine socialesera un autre élément d'appréciation qui permédtsaluer le caractéere plus
ou moins démocratique ou élitiste de la format®n.pourra aussi s'intéresser au degré plus ou moins

important de féminisation de la filiére.

Dans ces deux cas, il semble nécessaire de ne piasiter aux inscriptions initiales mais de
compléter l'analyse au moins par une nouvelle étialn a lissue du premier cycle afin de savoir si

certaines caractéristiques scolaires ou socialgsnjau non sur la suite du cursus.

L'attractiongéographiqueque peut exercer un établissement (ou une filgue)es éléves ou
les étudiants qui désirent y poursuivre leurs &t un autre élément intéressant. Notons a aed ég
lanalyse de CAZENAVE et GRAVOT (1986) qui permeéétdblir une typologie des universités
fondée sur le rapport de leurs effectifs au nont¥ééudiants du département ou se situe l'université
(ou les universités, s'il y en a plusieurs). Apsment alors trois groupes d'universités. Le preese
celui des universités ou le rapport est supérielui5g on y trouve essentiellement les universieés
grande taille et anciennes. Le second groupe estitieé par les universités pour lesquelles le aepp
est compris entre 1 et 1.5 ; il s'agit d'univessite taille moyenne et en général de création plus
récente. Enfin, on a les petites universités ré&sepour lesquelles le rapport est inférieur atkurii
est donc clair qu'il existe un lien fort entre tfattivité d'une université, sa taille et son age.
Corrélativement, l'attractivité dépend donc, asssarellement, de la diversification des discipdir

des cycles qui est évidemment plus grande danslesrsités de grande taille et ancientfes.

1 ¢f. ethémel2 — Principes fondamentaux de la paktiéducative
12
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2.3 — Indicateurs "d'évaluation"

On trouve parfois sous la dénomination d'indicatel@performancedes indicateurs qui vont
bien au dela du champ que nous avons couvert @ddrestbéme dans la mesure ou I'on y retrouve, a
c6té d'indicateurs du méme type de ceux que nausnged'évoquer, des indicateurs de sélectivité, de
productivité et financiers. C'est la raison powquielle nous préférons parler dans ce cas de itére
d'évaluationplutdt que de performancel'évaluation peut avoir une dimension micro — é@rnigue

ou macro-économique.

L'évaluationmicro — économiqueporte sur legtablissements En ce domaine, la premiere
référence est constituée par les indicateurs assaaix objectifs de la LOLF que nous avons présenté

dansl'etheme 7Nous en présentons la liste exhaustive dansebend.

On trouvera aussi (en annexe 3) la batterie datelics regroupés en dix chapitres (le "profil"
de I'établissement, les moyens pédagogiques, $sitéula recherche, l'ouverture internationalejéa
étudiante, la professionnalisation, les moyens ned¢¢ le dynamisme et l'attractivité et la fornoati
des adultes) proposée par la revue "Vie Universitad l'occasion d'une étude réalisée (en

collaboration avec le Nouvel Observateur) sur le@sarsités frangaises.

L'évaluationmacro — économiquevise, dans une logiqgue de comparaison interndépra
construire des indicateurs concernant siestéme éducatif dans sa globalitet suffisamment
synthétiques pour permettre précisément cette oaigoa). En ce domaine, on peut se référer aux
travaux de I'OCDE qui, chaque année publie un deoainimtitulé "Regards sur I'éducation” donnant
pour chaque pays une batterie d'indicateurs quiicsleent sur 7 thémes a savoir : le contexte
démographique, social et économique de I'éducdtsmessources financiéres et humaines investies
dans l'éducation, l'acces a I'éducation, I'envieoment pédagogique et Il'organisation scolaire, le
niveau de formation et le devenir sur le plan datigrofessionnel des sortants, les résultatsasesl

et le nombre de diplomés sortant des établisserdéiseignement. (cf. Annexe 4)

Exercice de réflexion :discuter les implications et la validité des difféents indicateurs
proposes
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Annexe 1 : Quelques données statistiques disponible s utiles pour

mesurer l'insertion

1. Données éducativegdlinistere éducation nationale et INSEE)

- Evolution des effectifs d'éleves et d'étudiants

- Evolution du nombre de sortants par nivealformation
- Evolution par niveau de dipléme

- Evolution du nombre d'actifs selon le diplome

2. Le marché du travai(INSEE)
- Evolution de la population active et des CSP
- Evolution de I'emploi par secteur et par nivese diplome
- Evolution des taux de chdmage par CSP et p=e s
- Structure des CSP en 2001
3. Quelques indicateurs d'insertioiNSEE, Cereq)
- Principaux secteurs accueillant les débutd@énération 92)
- Bilan Formation — Emploi (dernier disponibld996)
- Insertion professionnelle des diplémés du sepéen 1996
- Situation professionnelle en 2000 des jeunessdepuis 5 ans

4. Synthese de "Génération 98" du Cereq

- cf Bref n°181 en ligne swww.cereq.fr
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Annexe 2. Objectifs et indicateurs de la LOLF pour I'éducation

Mission «Recherche et enseignement supérieur»

Programme : Formations supérieures et recherche umersitaire

1.Répondre aux besoins de qualification supérieure
Pourcentage d'une classe d'age tituldican dipléme de I'enseignement supérieur
Insertion professionnelle des jeunesadipds trois ans aprés leur sortie de formation déti
Pourcentage de sortants diplomés selaiMeau LMD

2.Améliorer la réussite a tous les niveaux de fortoa
Part des inscrits dans les formationsfessionnelles courtes STS et IUT parmi les baaiselie
technologiques et professionnels poursuivant létudes dans I'enseignement supérieur.
Jeunes sortis non dipldmés de I'enseigmesupérieur.
Pourcentage de licences obtenues en 3 ans
Taux de réussite en STS et DUT seloadalorigine
Pourcentage des doctorants allocatai@mstenant leur thése en trois ans au plus

3.Maitriser I'offre de formation
Pourcentage de sites secondaires dombiebre d'étudiants est inférieur a 1000
Nombre de regroupement d'écoles d'ingggie
Part des mentions a faibles effectifet(IM)

4. Faire de I'enseignement supérieur un oytiérformant de formation tout au long de la vie
Pourcentage de diplédmés en formationioostpar rapport au nombre total de diplémés.
Nombre des validations des acquis deéarnce dans les universités et au CNAM.

5.Accroitre I'attractivité internationale deoffre francaise de formation et son intégrationashs

le systéme européen et mondial

Mesure de la mobilité des étudiants (@n sle 'OCDE).

Part des étudiants étrangers inscritshéaster et en Doctorat (non titulaires du baccalaatré
en France)

Ratio de réussite comparé des étudiamdmgers par rapport aux étudiants francais en tice,
master.

Nombre de dipldmes conjoints aux nivedwet D.

6.0ptimiser I'acces aux ressources documentairearda formation et la recherce
Mesure de la disponibilité hebdomadaies @glaces de bibliotheque
Nombre de documents communiqués sur plaédés a domicile et téléchargés et taux de
demandes satisfaites

7.Produire des connaissances scientifiquesailleur niveau international
Production scientifique des opérateurgpdogramme
Reconnaissance scientifique des opératéumprogramme

8.Développer le dynamisme et la réactivitdaleecherche universitaire
Réactivité scientifigue thématique deSrafeurs du programme
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9.Contribuer a I'amélioration de la compétitivitéed’économie nationale par le transfert et la
valorisation des résultats de la recherche
Part des opérateurs du programme dandiesets déposés
Part des ressources apportées aux opérsit@ar les redevances sur titre de propriété
intellectuelle
Part des contrats de recherche passés geentreprises dans les ressources des opégateur

10.Concourir au développement de l'attractivité énbationale de la recherche francaise
Attractivité des opérateurs du programme

11.Participer a la construction de I'espace europége la recherche
Taux de participation des opérateurs diwgpamme dans les projets financés par les
programmes cadres de R&D de I'Union européenne
Taux de coordination des opérateurs dwgpimme dans les projets financés par les
programmes cadres de R & D de I'Union européenne
Part des articles co-publiés avec un pagsnbre de I'Union européenne (U25) dans les agicl
des opérateurs du programme

12.0Optimiser la gestion des établissements de Barement supérieur et |'évolution du
patrimoine immaobilier
Pourcentage d’établissements disposantn ddispositif d'autoévaluation ou d’assurance
qualité.
Montant des ressources propres procup@edes prestations de services
Part des ressources propres liées a desstations de services sur les recettes de
fonctionnement, hors droits d'inscription

Taux d’occupation des locaux.

Programme : Vie étudiante

1.Promouvoir une égale probabilité d'acces des @ifintes classes sociales aux formations de
I'enseignement supérieur
Acceés a I'enseignement supérieur desgdr 20/21 ans selon leur origine sociale.
Evolution de la représentation des oragirsocioprofessionnelles des étudiants selon kEaaiv
de formation.
Taux de réussite des boursiers par rappok non-boursiers
Taux de paiement des bourses sur critsoegux pour les mois de novembre et de décembre.

2.Améliorer les conditions de vie et de trinees étudiants en optimisant les codts
Répartition de la couverture des beseim$ogements.
Bilan des enquétes de satisfaction sulogement et la restauration relevant du réseau des
ceuvres
Co(t de fonctionnement par lit en gestioacte et par repas

3.Développer la prévention dans le domaindalsanté
Nombre d'universités sans fumée et srect

4.Encourager l'engagement des étudiants et le déppkement des activités sportives et

culturelles
Taux de participation étudiante aux étmts$ universitaires (universités, CROUS, ...).
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Programme : Enseignement supérieur et recherche aigoles

1.Former des ingénieurs, des vétérinaires et degsagistes répondant aux besoins des milieux
économiques, formés aux pratiques de la recherchewverts sur l'international
Taux d’'insertion des diplémés

2.Organiser les formations dans des conditions oples de co(t et de qualité de service
Dépense moyenne de formation par catégi@iformés

3.Mobiliser les connaissances scientifiques et teicjues en appui aux politiques publiques
Taux d'efficacité de I'appui scientificetetechnique aux politiques publiques

Mission « Enseignement scolaire »

Programme : Enseignement scolaire public du premiedegré

1.Conduire tous les éléves a la maitrise des coemeEds de base exigibles au terme de la

scolarité primaire

Proportion d'éleves maitrisant, en fieatlle primaire, les compétences de base en framgais
en mathématiques

Proportion d'éleves entrant en sixiemecaau moins un an de retard

Proportion d’éléves ayant atteint en lapgétrangére le niveau Al du cadre européen de
référence.

Proportion d'éléves apprenant I'allemand

Proportion d'éleves ayant atteint, aslis de leur scolarité primaire, le niveau 1 du EBtev
Informatique et Internet (B2i)

Taux de redoublement

2.Accroitre la réussite scolaire des éléves en sodifficiles et des éleves a besoins éducatifs

particuliers

Ecarts ZEP-REP/hors ZEP-REP et réseaumbifion Réussite" /hors réseaux "Ambition
Réussite" des proportions d’éleves maitrisant lesnmétences de base en francais et en
mathématiques

Rapports, entre ZEP-REP et hors ZEP-RERMre réseaux "Ambition Réussite" et hors
réseaux "Ambition Réussite", des proportions d&déntrant en 6éme avec au moins un an de retard

Ecart des taux d’encadrement (hombreedé$ par classe) entre ZEP-REP et hors ZEP-REP,
et entre réseaux "Ambition Réussite" et hors rés8aAmbition Réussite"

Proportion d’éléves handicapés parmidé&sses de I'école primaire.

3.Disposer d’'un potentiel d’enseignants qualitatiment adapté

Proportion d'enseignants inspectés ausa@s cing derniéres années

Part du volume de formation consacrée inrités nationales

Taux de prise en charge de I'enseignemestlangues vivantes étrangéres par les maitres du
ler degré

Part des crédits de formation consacrééa aspécialisation des personnels d'adaptation et
d'intégration scolaires (AIS)

Taux de remplacement (congés pour maladieaternité).

Taux de rendement du remplacement

4.Promouvoir un aménagement équilibré du territoigalucatif

Nombre d’académies bénéficiant d'une titmiaglobale équilibrée.
Part du potentiel enseignant en respoitis@la'une classe
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Programme : Enseignement scolaire public du secorakgré

1.Conduire le maximum d’éléves aux niveaux de conemees attendues en fin de scolarité et a

I'obtention des diplémes correspondants

Taux d’acces au baccalauréat

Proportion de bacheliers généraux parres lenfants de familles appartenant aux CSP
défavorisées

Taux de sorties aux niveaux VI et V bis.

Taux d'acces au brevet.

Proportion d’éléves maitrisant, en fin dellége, les compétences de base en francgais et en
mathématiques

Proportion d’éleves ayant atteint danse dangue étrangére le niveau Bl du cadre européen
commun de référence, en fin de college.

Proportion d'éléves ayant obtenu, au e leur scolarité au collége, le niveau 2 du btev
informatique et internet (B2i)

Pourcentage de jeunes en difficulté deule aux tests passés lors de la JAPD (journéppta
de préparation a la défense).

Taux d'acces des éleves de 2nde GT aialsacéat général ou technologique.

Proportion d’éleves de BEP obtenant ledadauréat professionnel.

Taux de poursuite des éléves de BEPledraccalauréat professionnel

Proportion d’éleves en classes termindles filieres scientifiques et techniques.

Proportion de filles en classes termisales filieres scientifiques et techniques.

Proportion d'éleves apprenant I'allemand

Taux de redoublement

2.Accroitre la réussite scolaire des éléveszenes difficiles et des éléves a besoins édwgatif

particuliers

Ecarts ZEP-REP/hors ZEP-REP et réseauxbifion Réussite" et hors réseaux "Ambition
Réussite" des proportions d'éleves maitrisantjredd college, les compétences de bases en francais
et en mathématiques.

Ecart des taux de réussite au brevetlER-REP / hors ZEP-REP et dans les réseaux "ambition
réussite - hors réseau "ambition réussite".

Ecart des taux d'encadrement en réseadmbition Réussite" et hors réseaux "Ambition
Réussite"

Proportion d’éleves handicapés parmid&sses du 2nd degré.

3.Diversifier les modalités de formation professiuaile
Proportion d'apprentis dans les formasan apprentissage des lycées.
Taux d’obtention d’une certification (CABEP, Bac pro, BTS) a I'issue d’'une formation par
apprentissage.
Ecart des taux de réussite entre "appsermt "scolaires"
Impact des actions d’insertion des jeuteplus de 16 ans (MGI).

4.Favoriser la poursuite d’études ou l'inserh professionnelle des jeunes a lissue de leur
scolarité secondaire
Taux de poursuite des nouveaux bacheddi@ns I'enseignement supérieur.
Taux de poursuite des bacheliers techgiglees en STS.
Proportion de jeunes en situation d’emplomois aprés leur sortie du lycée (hors ceux qui
poursuivent des études).

5.Contribuer au développement de I'éducation eaddrmation tout au long de la vie
Taux de certification des bénéficiairesdispositif VAE.
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6.Disposer d’'un potentiel d’enseignants qualitatiment adapté
Proportion d'enseignants inspectés audie cing derniéres années
Part du volume de formation consacrée @nrités nationales.
Taux de remplacement (des congés poladigabu maternité)
Taux de rendement du remplacement
Proportion des personnels qui enseigiamis plusieurs disciplines

7.Promouvoir un aménagement équilibré du territoigelucatif en optimisant les moyens alloués

Nombre d’académies bénéficiant d'une titmiadquilibrée

Part du potentiel d'enseignement consaéréactivité d'enseignement en classe (ou groupes

Pourcentage d'heures d'enseignement asurées

Pourcentage de colleges et de LP a faillifectifs (= établissements comptant moins de 200
éleves).

Pourcentage d'heures d'enseignementréébvdevant des groupes de moins de dix éléves ou
moins

Programme : Vie de 'éleve

1.Faire respecter I'école et ses obligations
Taux d’absentéisme des éleves.
Proportion d’actes de violence grave siigs.

2.Promouvoir la santé des éléves
Proportion d’éléves ayant bénéficié diamide santé dans leur 6éme année.
Pourcentage de lycées "non-fumeur".

3.Favoriser I'apprentissage de la responsabilitédetla vie collective
Proportion d’éléves ayant obtenu au qpdid’attestation de formation aux premiers secours
(AFPS).
Taux de participation des lycéens auxté@as des "Comités de vie lycéenne".
Pourcentage d’éléves détenteurs d’urenlie d’association sportive d’établissement.

4.Contribuer a 'amélioration de la qualité de vides éléeves
Proportion d’éléves handicapés bénéfit@dnn accompagnement de vie scolaire.
Pourcentage des fonds sociaux utilisés Ipa établissements en ZEP-REP et en réseaux
"Ambition Réussite" rapporté au pourcentage d'éséee ZEP-REP et en réseaux "Ambition Réussite"
Proportion de personnels d'assistanceiadecexercant en ZEP-REP et en réseaux "Ambition
Réussite" rapporté au pourcentage d’éleves en ZEP-& en réseaux "Ambition Réussite"

Programme : Enseignement privé du premier et du send degrés

1.Conduire tous les éléves a la maitrise des coemers de base exigibles au terme de la

scolarité primaire

Proportion d'éleves maitrisant, en fieatlle primaire, les compétences de base en framtais
en mathématiques.

Proportion d'éléves venant du privé dtamt en sixieme avec au moins un an de retard.

Proportion d’éléves ayant atteint en laegétrangére le niveau Al du cadre européen de
référence.

Proportion d'éléves apprenant I'allemand.

Proportion d'éléves ayant atteint, adllie de la scolarité primaire, le niveau 1 du B2iefBet
informatique et internet).

Taux de redoublement
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2.Conduire le maximum d’éleves aux niveaux de congmees attendues en fin de scolarité et a

I'obtention des diplémes correspondants

Taux d’acces au baccalauréat.

Proportion de bacheliers généraux parres lenfants de familles appartenant aux CSP
défavorisées

Taux de sorties aux niveaux VI et V bis.

Taux d'acces au brevet.

Proportion d'éléves maitrisant, en fin calége, les compétences de base en francais et en
mathématiques.

Proportion d'éléves ayant atteint en laegtrangere le niveau B1 du cadre européen commun
de référence en fin de college .

Proportion d'éleves ayant obtenu au tededeur scolarité au collége le niveau 2 du Brevet
Informatique et Internet (B2i).

Taux d'acces des éléves de 2nde GT amalaacéat général ou technologique.

Proportion d'éléves de BEP obtenant ledagauréat professionnel.

Taux de poursuite des éleves de BEPledraccalauréat professionnel (public+privé).

Proportion d’éléves en classes termindles filieres scientifiques et techniques.

Proportion de filles en classes termisalies filieres scientifiques et techniques.

Proportion d'éléves apprenant I'allemand.

3.Accroitre la réussite scolaire des éléves a beséducatifs particuliers
Proportion d’éleves handicapés intégraen les éleves.

4.Favoriser la poursuite d’études ou l'inserh professionnelle des jeunes a lissue de leur
scolarité secondaire
Taux de poursuite des nouveaux bacheddi@ns I'enseignement supérieur.
Taux de poursuite des bacheliers techgiglees en STS.
Pourcentage de jeunes en situation d’emplmois aprés leur sortie du lycée (hors ceux qui
poursuivent des études).

5.Disposer d'un potentiel d'enseignants quativement adapté
Proportion d’enseignants inspectés aursales 5 derniéres années.
Taux de remplacement (des congés matadieaternité).
Taux de prise en charge de l'enseignemestlangues vivantes étrangéres par les maitres du
ler degré

Programme : Soutien de la politique de I'éducatiomationale

1.Réussir la programmation et la gestion des gramesdez-vous de lI'année scolaire
Nombre de postes d'enseignants non psugvda rentrée scolaire et durée moyenne de
vacances de postes (enseignement public)
Nombre d'épreuves d'examens et de coscmumulées et reportées et effectifs des candidats
concernés
Colt des examens des éléves et des egsrmpersonnels par candidat présent
Dispersion académique des emplois adtnatifs par rapport a la moyenne nationale

2.Améliorer la qualité de la gestion des ressourbesnaines

Taux de personnels en situation de hamdic

Stabilité des enseignants en établissetheréseau de I'éducation prioritaire

Nombre de personnes gérées par gesticadai personnels des services académiques

Pourcentage d’agents nouvellement nomends rentrée scolaire ne percevant pas une
rémunération compléte en octobre

Part des surnombres disciplinaires

Mobilisation des surnombres disciplinaire

21/27



3.Optimiser les moyens de fonctionnement
Dépense de fonctionnement par agent
Disponibilité des applications nationales

Programme : Enseignement technique agricole

1.Assurer un enseignement général, technologiquepetfessionnel conduisant a la réussite
scolaire et a une bonne insertion sociale et praiesnelle
Taux de réussite aux examens
Taux d’insertion professionnelle 45 mapsés |'obtention d'un dipléme en formation inigal

2.0ptimiser la gestion de la formation initiale Seire
Dépense moyenne de formation par éléparettablissement public (crédits de I'Etat)
Taux d'heures d'enseignement délivréeardanoins de 10 éléves (enseignement public)
Pourcentage de lycées dont I'effectifrdérieur a 200 éléves

3.Promouvoir la formation tout au long de la vieptamment par l'apprentissage, la formation
professionnelle continue et les partenariats aves branches professionnelles
Part des apprentis et adultes dans l& fllinscription aux diplébmes et titres délivrés par
MAP
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Annexe 3 : Les 52 criteres d'évaluation des univers ités de
"Vie Universitaire"

Les Universités sont classées en 6 catégories) $alw(s) dominante(s)
- Droit et Economie (dont Toulouse 1)

- Lettres

- Pluridisciplinaire hors santé (dont Bretagne Sud)

- Pluridisciplinaire avec santé (dont Brest, Nantes

- Scientifigues avec santé (dont Rennes 1)

- Filiéres technologiques (INP et UT)

Profil :

Poids des DESS (% de DESS sur le total des dipldm&S'°cycle délivrés en une année)

Production de diplomés (DUT, deug, deust licentatrise, IUP2 et 3, MST, DESS, DEA,
theses)

Féminisation (% de femmes)

Origine des étudiants (% catégories "défavoriséast' cycle)

Filieres sélectives (% d'étudiants inscrits en I&anté, écoles d'ingénieur, IAE, IEP ; MST
MSG, IUP et DESS non intégrés dans I'étude d@8)199

Moyens pédagogiques :

Encadrement enseignant (nombre d'étudiants / trtakignants toutes catégories)

Encadrement administratif (nombre d'étudiants /OSE)

Bibliotheque : note / 100 combinant horaires, jodisuverture, temps sur place assise (?),
surface et nombre de livres par étudiant

Postes informatiques en libre acces (en univemsit8U)

Utilisation des TIC (note / 10 sur 5 critéres : &rince d'intranet, % enseignants équipés d'e-
mails, heures d'ouverture des salles informatgugscription en ligne)

Réussite

Productivité en dipldmes : nombre de diplédmes désiyour 100 étudiants

Valeur ajoutée "réussite au deug" (différence etdex de réussite en deux ans et le
taux attendu en fonction des séries de bac esaits)

Poursuite d'études apres le deug, quelle que adiliére d'inscription

Poursuite d'études aprées bac+4 au sein de la méamersité

Ascenseur social : note attribuee a partir de lesore des flux d'étudiants issus de milieux
défavorisés qui entament dé§ %2t 3™ cycle
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Recherche

Nombre de theses publiées ; théses délivrées [amunde de référence

Evolution du nombre de théses

Ratio théses / DEA

Ratio theses / professeurs (hors médecine hospili

Nombre de théses pour 1000 étudiants

Pourcentage d'unités de recherche universitairésdiaux grands organismes (CNRS,
INSERM, INRA, etc...)

Ouverture internationale

Pourcentage d'étudiants ayant effectué une moleititEurope par Erasmus sur une année
universitaire

Pourcentage hors Europe

Pourcentage des effectifs issus d'un autre paysée

Recrutement international efi"$cycle

Effectifs en double dipléme

Vie étudiante

Surface "vie étudiante” (locaux hors enseignemgaut)etudiant

Surface "sport" pour 100 étudiants

Crédits pour la vie étudiante (taux de consommatio-onds de Solidarité et de
Développement des Initiatives Etudiantes)

Note "vie étudiante” (calculée a partir des subi@arg aux associations, existence d'un

service
vie étudiante, d'un vice-président étudiantpd'aréche, nombre d'associations par rapport
aux effectifs, taux de participation aux élegtaniversitaires)

Note "vie culturelle et sportive” (équipements urdts, effectifs de sportifs de haut niveau,
proximité d'installations sportives extérieures)

Professionnalisation

Poids des filieres professionnalisées

Poids des diplédmes professionnels délivrés (hodeaiae) ) )
Pourcentage d'étudiants ayant effectué un stagengeprise ou labo en°2°et 3™°cycle
Suivi et dispositifs d'insertion (présence et effité d'un observatoire, de forums,...)
Proportion d'étudiants suivant un enseignementdeguie vivante

Moyens matériels

Moyens financiers par étudiant (ressources incluastdotations de I'Etat, hors salaire, des
collectivités publiques et les ressources prepre

Budget par étudiant (ressources financieres + masdariale)

Surface par étudiant (batie en 1999, hors U3M)

Evolution des moyens financiers par étudiant ehf®7 et 2000
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Codt du diplémé (budget / nombre de diplémés)

Dynamisme et attractivité

Autofinancement (part des ressources propres :ratsjtformation continue, taxe

d'apprentis-
sage, droits d'inscription)

Evolution des effectifs entre 1996 et 2000

Recrutement étranger efi"scycle

Pourcentage de professeurs associés par rapporbialides enseignants

Management et gouvernance : qualité des réponseaguéte et existence de structures de
gestion des ressources humaines

Formation des adultes

Nombre de dossiers VAE déposés pour 1000 étudiants

Nombre de dossiers VAE acceptés pour 1000 étudiants

Chiffre d'affaire de la formation continue par ragppaux effectifs

Nombre d'heures stagiaires annuelles rapportéesedi@ctifs étudiants
Pourcentage des effectifs en formation continuenpaente ou apprentissage

25/27



Annexe 4 : Les indicateurs de 'OCDE

A. Contexte démographique, social et économiqué'@ducation
- effectif relatif de la population jeune
- niveau de formation de la population adulte
- estimation du nombre d'années passées en actvitéhdomage et en

inactivité

B. Ressources financieres et humaines investiessligducation
- dépenses d'éducation / PIB
- dépenses publiques d'éducation
- subventions publiques aux ménages
- dépenses d'éducation par éléve — étudiant
- financement public par niveau administratif
- personnel employé dans I'enseignement
- nombre d'éleves — étudiants par enseignant

C. Acceés a l'éducation
- scolarisation selon les niveaux d'enseignement
- scolarisation des jeunes enfants
- scolarisation en fin de scolarité obligatoeeau dela
- taux d'acces a I'enseignement supérieur
- fréquentation de I'enseignement supérieur
- étudiants étrangers dans I'enseignement saperi
- formation professionnelle continue de la papioh active adulte

D. Environnement pédagogique et organisation scodai

- traitements statutaires des enseignants desigtablissements publics
primaires et secondaires )

- informations fournies par les professeurs deh@matiques de*8°
année concernant leur age, sexe et expérigrofessionnelle

- informations fournies par les mémes sur leaativités de type
scolaire en dehors des heures de cours

- informations fournies par les enseignants suiaiie moyenne des
classes de mathématiques ER°4t £ années

- informations fournies par les enseignants sugkmisation des cours
de mathématiques efi"8année

- effectifs par classe et taux d'encadrement dassignement primaire

- informations fournies par les éléves de mathémat de 8"°année
sur l'utilisation quotidienne de leur temps dtts en dehors des
heures de cours

E. Niveau de formation et devenir sur le plan soo& professionnel
- taux d'activité selon le niveau de formation
- emploi, chbmage et niveau de formation
- chdmage des jeunes et niveau de formation
- niveau de formation et revenus du travail
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- taux de rendement internes de la formation
- taux de chdmage des jeunes sortis du systéunvaf

F. Reésultats scolaires )
- résultats en mathématiques et sciences desstie 4"°année
- différences de résultats en math et sciencet"€année
- différences de résultats entre garcons etditn mathématiques
et sciences erffet §™années
- différences de résultats en math et scienge deux niveaux
de scolarité )
- milieu social et résultats scolaires €fl'@année
- attitude des éléves d&"det §M®années a I'égard des mathématiques

G. Nombre de diplémés sortant des établissememss#ignement
- taux de réussite dans I'enseignement secondaideuxieme cycle
- diplémés de I'enseignement supérieur
- diplémés de I'enseignement supérieur par doesad'études
- nombre de dipldmés hautement qualifiés papoapa la population
active
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